
หน้า 1 
 

ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖6  

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวดัราชบุรี 
**************************************************************** 

 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดเพลง ประจ าปี ๒๕๖6 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เพ่ือให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และน าผลท่ีวิเคราะห์ได้ไปจัดท ามาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นนั้น ซึ่งมีผลการด าเนินการ 
ดังนี้ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง อ าเภอวัดเพลง จังหวดัราชบุรี 

มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
มาตรการนโยบาย No Gift Policy 1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy 

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ ของขวัญหรือ
ของก านัลในทุกโอกาส 
3. จัดฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการสอดแทรกสาระด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของก านัลเป็นราย
ไตรมาส 

๑. ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานมีการรับของขวัญ          
ของก านัล 
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าในเก่ียวกับประมวลจริยธรรม
มากขึ้น 
4. ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
มากขึ้น 
 

การให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 1. มีการจัดท าระบบการขอรับถังขยะแล้วเสร็จ 
2. มีการจัดท าระบบการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบแล้วเสร็จ 
3. มีการจัดท าระบบการแจ้งซ่อมไฟฟ้าส่องสว่าง
สาธารณะแล้วเสร็จ 
4. มีการจัดท าระบบแบบค าขอขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ย
ความพิการแล้วเสร็จ 
5. มีการจัดท าระบบแบบนค าขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุแล้วเสร็จ 
6. มีการจัดท าระบบแบบค าร้องขอเปลี่ยนแปลงสิทธิ
ผู้รับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดแล้วเสร็จ 
7. มีการจัดท าระบบแบบค าร้องคัดค้านรายชื่อผู้มีสิทธิ
รับเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดแล้วเสร็จ 
 

1. ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ไม่ต้องเสียเวลา
เดินทาง 
2. ลดโอกาสการต่อรอง ลดโอกาสการเรียกรับสินบน 
3. หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็นหน่วยงานที่มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
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มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
8. มีการจัดท าระบบขอสละสิทธิการรับเงินอุดหนุนเพ่ือ
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดแล้วเสร็จ 
9. มีการจัดท าระบบแจ้งเบาะแสป้ายโฆษณาหรือสิ่งอื่น
ใดที่รุกล้ าทางสาธารณะแล้วเสร็จ 
10. มีการจัดท าระบบแบบฟอร์มขอเบิกทรายอะเบท
แล้วเสร็จ 
11. มีการจัดท าระบบส ารวจการข้ึนทะเบียนสุนัขและ
แมว แล้วเสร็จ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1. มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน การบริหารงาน
ของหน่วยงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน การบริหารงาน
บุคคล 
3. มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน การบริหาร
การเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. มีการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน การให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน 

1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง โดยไม่มีการ
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหาร 
และภายใต้กฎระเบียบ 
3. บุคลากรของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงาน 
มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
4. มีการบรรจุ  แต่งตั้ ง โยกย้าย โอน เลื่อยต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม โดยไม่มี
การสินบน 
5. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
จัดหาพัสดุ เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้งบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ
ราชการอย่างคุ้มค่า 
6. บริการประชาชนตามล าดับ อย่างเท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้มาติดต่อขอใช้
บริการ ยกเว้นค่าธรรมเนียม 
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มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 1. มีการประกาศเจตจ านงในการบริหารบริหารงาน
อย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมา                
ภิบาลที่ดี 
2. มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ 
3. มีการก าหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของ
พนักงานทุกระดับ 
4. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้สินบน  หรือ
ประโยชน์อื่นใด 
5. มีการจัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่
บุคลากร 
 

1. ไม่มีการรับสินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกรูปแบบ 
ทั้งทางตรง และทางอ้อม 
2. ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตในทุกรูปแบบ 
3. มีการสอดส่องดูแล และการรายงานการรับ ให้สินบน
หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบต่อผู้บังคับบัญชา 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 

1. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ี
หลากหลาย 
3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 

1. ประชาชนเข้ามาส่วนร่วมมากขึ้น เช่น การจัดท า
แผนพัฒนา การงาวแผนหรือแผนการด าเนินงาน 
2. หน่วยงานมีความโปร่งใสในการท างานมากข้ึน 
3. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่หลากหลาย 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

1. หน่วยงานมีความโปร่งใสในการท างานมากข้ึน 
2. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่หลากหลาย 
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มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ด าเนินการเผยแพร่การ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ท ารายงานขอซื้อขอจ้าง ด าเนินการจัดหา ขออนุมัติ
สั่งซื้อหรือสั่งจ้าง การท าสัญญา การบริหารสัญญา 
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นขอเสนอ
ฯ 
4. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ใช่หน้าที่ของตนเพ่ือหา
ผลประโยชน์จากการจัดซื้อ 

1. การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีความโปร่งใส เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ตรวจสอบได้ 
2. มีการป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างกับ
ผู้เสนอราคา ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ใน
ต าแหน่งหรือหน้าที่ด าเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือต่อ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เก่ียวกับเงินและทรัพย์สิน 
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ท าหน้าที่ทับซ้อนกัน 

1. หน่วยงานมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดความ
โปร่งใส  
2. หน่วยงานมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริต 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ มีการควบคุมดูดูแลพนักงาน ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ฝ่ายบริหาร โดยนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการ
สั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้นอย่าง
รอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลย
พินิจอย่างเพียงพอ 

เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจในการออกค าสั่ ง 
อนุญาต อนุมัติ ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด
เพลง ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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